
Logo

UFR de Droit et de Science Politique

DU Droit(s) des étrangers et de l'asile

Présentation

Objectifs

Cette formation permet de se saisir de manière transversale des questions juridiques
posées dans le domaine pour apporter aux personnes inscrites une connaissance
globale et approfondie des différentes thématiques qu'elles agrègent. Les
enseignements sont pensés dans une optique pratique afin de former des
intervenants efficients dans ce domaine permettant une meilleure prise en charge et
orientation des étrangers quel que soit le stade de leur parcours administratif.

Compétences

La formation permet à toutes les personnes souhaitant intervenir auprès des
étrangers (agents de la fonction publique, juristes, intervenants sociaux, corps
médical, journalistes, etc...) d'acquérir des connaissances pratiques permettant de
mieux appréhender, traiter et comprendre les problématiques juridiques liées aux
non-nationaux quel que soit leur statut

Conditions d'accès

Etre titulaire d'un master en droit ou d'un diplôme homologué ou titre enregistré au
RNCP au niveau 7 de la nomenclature dans le secteur juridique.

Egalement accessible :

aux professionnels ayant, à minima un niveau licence ou un master 1 (études
juridiques appréciées) et une expérience professionnelle ou associative en lien avec
l'accueil et l'accompagnement des étrangers

aux étudiants ou doctorants disposant d'un master 2 en SHS (science politique,
sociologie,...) intéressés sur les questions de migrations et d'accueil des étrangers.

Modalités de formation

FORMATION INITIALE

FORMATION CONTINUE

Informations pratiques

Lieux de la formation
UFR de Droit et de
Science Politique

Volume horaire (FC)
160

Capacité d'accueil
20

Contacts Formation
Initiale

Nathalie Chenuaud

nathalie.chenuaud@u-
picardie.fr

Plus d'informations

UFR de Droit et de Science
Politique

Pôle Cathédrale, 10 placette
Lafleur - BP 2716



Organisation

Organisation

Le DU est réalisé en majorité en présentiel. Chaque intervenant pourra déposer les
plans de cours, les exercices à réaliser, etc... sur la plateforme MOODLE.

Période de formation

2 à 3 lundis par mois sur 10 mois (septembre à juin)

Contrôle des connaissances

Tout au long de l'année, des évaluations, non notées, seront prévues afin que les apprenants puissent s'auto-évaluer et
s'entrainer .

L'obtention d'une moyenne générale au moins égale à 10/0 permet de délivrer le DU

L'épreuve finale est constituée de :

un cas pratique transversal réalisé en groupe d'une durée de 8 h, coefficient 1, noté sur 20
un grand oral individuel d'une durée de 40 mn, coefficient 1, noté sur 20

Responsable(s) pédagogique(s)

Marjorie Beulay

marjorie.beulay@u-picardie.fr

Programme

Programmes

VET MIROIR DU DROIT(S) DES ETRANGERS ET DE
L'ASILE

Volume horaire CM TD TP ECTS

Compétence 1 : Qualifier

Distinction des contentieux relatifs aux étrangers 7 3 4

Etrangers et ordre public 7 3 4

Introduction au(x) droit(s) des étrangers 7 3 4

Introduction à la notion de migration 7 3 4

Compétence 2 : Argumenter

Contentieux spécifique de l'asile 7 3 4

80027 Amiens Cedex 1
France

https://droit-sciencepo.u-
picardie.fr/

https://droit-sciencepo.u-picardie.fr/


Contentieux spécifique de la nationalité et de
l'apatridie

7 3 4

Contentieux spécifique du
regroupement/réunification familia

7 3 4

Contentieux spécifique du séjour 7 3 4

Compétence 3 : Accompagner

Articulation des différents statuts 3 1 2

Accompagnement social et accès à l'emploi 14 6 8

Conditions des étrangers en France (Droit
international priv

7 3 4

Droits fondamentaux des étrangers 4 2 2

Situation spécifique des débouté 5 2 3

Situation spécifique des dublinés 4 2 2

Situation spécifique des mineurs non accompagnés 5 2 3

Compétence 4 : Contextualiser

Conférences d'actualité 12 6 6

Etrangers et enfermement 5 3 2

Etude de la situation calaisienne 14 6 8

Principe de non-refoulement 3 1 2

Compétence 5 : Entendre

Introduction à l'ethnopsychiatrie 3 2 1

Introduction à la psychologie des migrations 4 2 2

Question de la preuve en droit des étrangers 4 2 2

Techniques d'entretien face aux psycho-
traumatismes de la mi

3 1 2

Compétence 6 : Appliquer

Articulation des différents contentieux 14 7 7

Visite des institutions et entretien avec leurs
personnels

VET MIROIR DU DROIT(S) DES ETRANGERS ET DE
L'ASILE

Volume horaire CM TD TP ECTS



Evaluation

Cas pratique en groupe

Grand oral de 30 min/personne

VET MIROIR DU DROIT(S) DES ETRANGERS ET DE
L'ASILE

Volume horaire CM TD TP ECTS

Formation continue

A savoir

Niveau d'entrée :
Niveau I (supérieur à la maîtrise)

Niveau de sortie :  Niveau I (supérieur à la maîtrise)
Effectif minimum :  7
Prix total TTC :  3500€

Volume horaire

Nombre d'heures en centre :  160

Conditions d'accès FC

Bac+5 ou, Bac +3 et expérience professionnelle.

Modalités de recrutement (FC)

Dossier de candidature à déposer sur la plateforme E-Candidat, étude individuelle du dossier.

Calendrier et période de formation FC

2 à 3 lundis par mois sur 10 mois (septembre à juin)

Références et certifications

Codes ROME : K1902 - Collaboration juridique

K1903 - Défense et conseil juridique

K2401 - Recherche en sciences de l'homme et de la société

K1404 - Mise en oeuvre et pilotage de la politique des pouvoirs publics



K1405 - Représentation de l'État sur le territoire national ou international
Codes FORMACODE : 13254 - Droit
Codes NSF : 128 - Droit, sciences politiques

345 - Application des droits et statut des personnes

120 - Spécialités pluridisciplinaires, sciences humaines et droit

Contacts Formation Continue

SFCU

03 22 80 81 39
sfcu@u-picardie.fr

10 rue Frédéric Petit
80048 Amiens Cedex 1
France

Le 26/04/2026

tel:0322808139
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